Приложение №1

Правила

Выплаты компенсации за использование   личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и возмещения расходов, связанных с его  использованием
1.Настоящие Правила устанавливают порядок выплат компенсации за использование личного транспорта (легковые автомобили) в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно- компенсация, личный транспорт, возмещение  расходов) директором МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования».
2.Под личным транспортом в настоящих Правилах понимается легковой автомобиль. принадлежащий директору МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования  на праве собственности либо находящийся в его владении и пользовании на основании правоустанавливающего документа.

3. Учет служебных поездок на личном транспорте ведется  в путевых листах по форме согласно приложению к настоящим Правилам.

4. Для получения компенсации и возмещения расходов   должностным лицам  предоставляются следующие документы:

1) заявления о выплате компенсации за использование личного легкового транспорта в служебных целях и возмещении расходов, связанных  его использованием;

2) копия свидетельства о регистрации транспортного средства (с предъявлением оригинала);
3) копия документа, подтверждающего право владения и право пользования (в случае если личный транспорт не принадлежит на праве собственности);
4) копия водительского удостоверения;

5) путевой лист;

6) документы, подтверждающие понесенные расходы на приобретение горюче-смазочных материалов, в соответствии с правилами бухгалтерского учета (счета, квитанции, кассовые чеки).

Документы предоставляются ежемесячно, до 5-го числа месяца, следующего за отчетным.
5. Решение о выплате компенсации и возмещении расходов принимается в течение десяти календарных дней со дня получения документов с учетом:

Необходимости использования личного транспорта для исполнения должностных обязанностей, связанных с постоянными служебными поездками; 

времени использования личного транспорта в служебных целях;

объема бюджетных ассигнований, предусмотренных  в местном бюджете администрации на обеспечение его деятельности на соответствующий финансовый год.

6. Максимальный размер компенсации в месяц не должен превышать предельный размер компенсации.

Предельные размеры  компенсации в месяц за использование  должностным лицам личного транспорта предусмотрены в приложении №2.

7.Компенсация выплачивается пропорционально количеству рабочих дней, в течение которых личный транспорт использовался в служебных целях.

За время нахождения директора  МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования»  в отпуске, командировке ( при использовании служебного транспорта администрации, железнодорожного или авиатранспорта),временной нетрудоспособности, а также по причинам, когда личный транспорт не эксплуатировался, компенсация не выплачивается.
Расходы, связанные с проездом директора МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования»  на личном транспорте от места жительства до места работы и обратно, компенсации  не подлежат.

8. Возмещение расходов на приобретение горюче-смазочных материалов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами (счетами, квитанциями, кассовыми чеками).

9. Выплата компенсации и возмещение расходов  должностным лицам производится 1 раз в текущем месяце за истекший месяц на основании акта администрации, в котором определены размеры компенсации и возмещения расходов в соответствии с настоящими Правилами.
10. Директору МКУ «ЦХО Батаминского муниципального образования» устанавливается компенсация и возмещаются расходы в порядке и размерах, предусмотренных Правилами, в случае его отказа от персонально закрепленного служебного транспорта.

Глава  Батаминского

муниципального образования                                                             
Ю.В. Белик 

Приложение №2

Предельные размеры компенсации

За использование личного транспорта в служебных целях

	Вид транспортного средства
	размер компенсации в месяц, руб.

	Легковые автомобили с рабочим объемом двигателя:

-до 2000 куб. сантиметров включительно
	1200

	   -свыше 2000 куб.сантиметров
	1500

	мотоциклы
	600


