
	  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ            	 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН
Администрация
Батаминского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  00.00. 2023г.                                                №00                  с. Батама                       

 О внесении  изменений в постановление
 администрации Батаминского муниципального образования
 от 30.12.2019г. №106 "Об утверждении Примерного положения 
 об оплате  труда работников учреждений культуры 
 Батаминского муниципального образования 
 Зиминского района"

	В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Батаминского муниципального образования от 01.07.2011 года № 7 О порядке введения и установления систем оплаты трудаработников муниципальных учреждений Батаминскогомуниципального образования, отличных от Единой тарифной сетки,   руководствуясь статьями 23,46 Устава Батаминского муниципального образования, администрация Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1. Внести в Постановление администрации Батаминского муниципального образования  от 30.12.2019г. №106 "Об утверждении Примерного положения  об оплате  труда работников учреждений культуры  Батаминского муниципального образования  Зиминского района" следующие изменения:
1.1  пункт 3.2 главы 3 дополнить словами  "в пределах фонда оплаты труда";
	1.2  В пункте 3.3 главы 3 подпункты 2-6 изложить в следующей редакции:
"2) надбавка работникам учреждений, должности которых включены в приложение 2 к настоящему положению, за выполнение больших объемов работ - в размере не менее 5 процентов.
  Объем работ определяется  с учетом годового плана работы казенного учреждения.»;
3) надбавка за организацию  и проведение мероприятий, включенных  в федеральные целевые программы, - в размере не менее 5 процентов.
4) надбавка за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений: за создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждений, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств- в размере не менее 5 процентов;
5)надбавка за создание условий для реализации национально- культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Иркутской области, относящих себя к определенным этническим общностям: за разработку и реализацию планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств- в размере не менее 5 процентов;
«6) выплата за выполнение особо важных, сложных и срочных работ - в размере не менее 5 процентов.";

1.3 в   пункте 3.5:
1.3.1 в подпункте 1 в абзацах втором-четвертом слова "10 процентов" заменить словами "5 процентов";
1.3.2  в подпункте 1 абзац 7 изложить в следующей редакции: 
"Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом не должен превышать 150 процентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы.";
1.3.3 подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) выплата за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций - в размере не менее 5 процентов.»;
1.4 в пункте 3.6:
1.4.1 в абзаце 2 подпункта 1 слова "35 процентов" заменить словами "25 процентов";
1.4.2 в абзаце 3  подпункта 1 слова "30 процентов" заменить словами "20 процентов";
1.4.3  подпункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) выплаты работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются:
работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации - в размере не менее 5 процентов;
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением званий, выплата по которым предоставляется в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере не менее 15 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);
при награждении ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации - в размере не менее 15 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца предоставления в учреждение решения о награждении;
при поощрении Министерством культуры и архивов Иркутской области - в размере не менее 10 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начина с месяца представления в учреждение решения о поощрении;
работникам учреждений, имеющим звание лауреата Губернатора Иркутской области - в размере не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;
работникам учреждений, награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 10 процентов; 
работникам учреждений, имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 10 процентов;
работникам учреждений - личным лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия).»;
1.4.4 подпункт 4 изложить в следующей редакции:
"4) надбавка за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную), если категорирование должностей (профессий) предусмотрены единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации – в следующих размерах:
работникам учреждений, должности которых согласно приложению 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа, перечень должностей работников учреждения, зарегистрированного в качестве средств массовой информации:
ведущий – в размере 20 процентов;
высшей категории – в размере 15 процентов;
первой категории – в размере 10 процентов;
второй категории – в размере 5 процентов;
работникам учреждений, должности (профессии) которых не включены в приложение 2 к настоящему Положению:
главный (за исключением должности главный бухгалтер) – в размере 25 процентов;
ведущий – в размере 20 процентов;
высшей категории (класса) – в размере 15 процентов;
первой категории (класса) – в размере 10 процентов;
второй категории (класса) – в размере 5 процентов;
для должностей без применения категории (класса) - выплата не устанавливается.";

1.4.5 подпункт 5 изложить в следующей редакции:
"5) если категорирование должностей (профессий) единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмотрено:
за   важность выполняемых работ – в размере не менее 5 процентов.
Важность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями;
за   самостоятельность выполняемых работ – в размере не менее 5 процентов.".

1.5 Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры, в отношении которых, функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Батаминского муниципального образования изложить в новой редакции (прилагается);
	2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании Батаминского муниципального образования муниципальной газете   «Родник» и размещению на  официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования в телекоммуникационной сети  "Интернет". 
3. Настоящее постановление вступает в силу после  дня его официального                опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2023 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 
Глава администрации Батаминского
муниципального образования                                                                            Ю.В. Белик
Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда работников МКУК «КДЦ Батаминского муниципального образования» 
[bookmark: bookmark1]
Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений культуры, находящихся в ведении Батаминского муниципального образования» 
[bookmark: RANGE!A2]1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570
	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Контролер билетов
	    12063

	Музейный смотритель
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Аккомпаниатор
	  14594

	Заведующий билетными кассами
	

	Заведующий костюмерной
	

	Культорганизатор
	

	Организатор экскурсий
	

	Руководитель кружка
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	   16673

	Библиограф
	

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Звукооператор 
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Научный сотрудник музея
	

	Специалист по фольклору
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Специалист по жанрам творчества 
	

	Специалист по методике клубной работы 
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Хранитель фондов
	

	Хранитель музейных предметов
	

	Художник – декоратор
	

	Художник – постановщик 
	

	Экскурсовод
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца
	  19144

	Главный хранитель фондов
	

	Главный хранитель музейных предметов
	

	Заведующий
	

	Заведующий музыкальной частью
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Звукорежиссёр
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)
	

	Художественный руководитель
	

	Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, по данной ПКГ
	



2. Профессиональные  квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. №121н
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	   11509

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	    15797

	2 квалификационный уровень
	    17232

	3 квалификационный уровень
	  17423

	4 квалификационный уровень
	    18368



3. Профессиональные  квалификационные группы должностей работников печатных средств массовых информаций, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008г. №342н

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций первого уровня»

	Оператор компьютерного набора
	    11509

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Корректор; технический редактор
	    12192

	2 квалификационный уровень 

	Заведующий секретариатом; референт
	  13140

	3 квалификационный уровень 

	Заведующий бюро проверки; редактор бюро  проверки; фоторедактор
	   13935

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Выпускающий (редактор по выпуску);  корреспондент; фотокорреспондент
	   14428

	2 квалификационный уровень

	Дизайнер; редактор; редактор специальных выпусков; старший корреспондент; старший  фотокорреспондент; художественный редактор
	  14839

	3 квалификационный уровень

	Заведующий отделом по основным направлениям                            деятельности; обозреватель; редактор II категории; редактор-консультант; редактор представительства (филиала); редактор – стилист; системный администратор; собственный корреспондент; специальный  корреспондент 
	  15287 

	4 квалификационный уровень

	Политический обозреватель; редактор I категории; шеф-редактор
	  15776

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников средств массовых информаций четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Директор  представительства  (филиала);  заведующий    региональным     информационным     центром; редактор отдела
	    17984

	2 квалификационный уровень

	Ответственный секретарь
	    18583

	3 квалификационный уровень

	 Главный редактор
	  19144


4. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	   11509



	Дворник
	

	Подсобный рабочий
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Слесарь – электрик 
	

	Слесарь по ремонту оборудования 
	

	Слесарь – ремонтник 
	

	Истопник
	

	Сторож (вахтер)
	

	Уборщик производственных помещений
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Иные профессии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	    12317


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	     13855

	Водитель автомобиля
	

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	

	Иные профессии, утвержденные Приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	    15975

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	    17141

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	    18368
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îò 30.12.2019ã. ¹106 "

Îá óòâåðæäåíèè Ïðèìåðíîãî ïîëîæåíèÿ 

 

 

îá îïëàòå 

 

òðóäà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû 

 

 

Áàòàìèíñêîãî

 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

 

 

Çèìèíñêîãî ðàéîíà

"

 

 

 

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 144 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïîñòàíîâëåíèåì 

àäìèíèñòðàöèè Áàòàìèíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

 

îò 

01.07.

2011 ãîäà ¹ 7

 

Î ïîðÿäêå 

ââåäåíèÿ è 

óñòàíîâëåíèÿ ñèñòåì îïëàòû òðóäàðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàë

üíûõ ó÷ðåæäåíèé 

Áàòàìèíñêîãî

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, îòëè÷íûõ îò Åäèíîé òàðèôíîé ñåòêè,  

 

ðóêîâîäñòâóÿñü ñòàòüÿìè 23,46 Óñòàâà Áàòàìèíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, 

àäìèíèñòðàöèÿ Áàòàìèíñêîã

î 

ìóíèöè

ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

 

 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÅÒ:

 

 

1. 

Âíåñòè â Ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè Áàòàìèíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ  îò 

30.12.2019ã. ¹106 "

Îá óòâåðæäåíèè Ïðèìåðíîãî ïîëîæåíèÿ 

 

îá îïëàòå 

 

òðóäà ðàáîòíèêîâ 

ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû 

 

Áàòàìèíñêîãî

 

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 

 

Çèìèíñêîãî ðàéîíà

" 

ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

 

1.1 

 

ïóíêò 3.2 ãëàâû 3 äîïîëíèòü ñëîâàìè  "â ïðåäåëàõ ôîíäà îïëàòû òðóäà";

 

 

1.2  Â ïóíêòå 3.3 ãëàâû 3 ïîäïóíêòû 2

-

6 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

 

"

2) íàäáàâêà ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèé, 

äîëæíîñòè êîòîðûõ âêëþ÷åíû â ïðèëîæåíèå 2 ê 

íàñòîÿùåìó ïîëîæåíèþ, çà âûïîëíåíèå áîëüøèõ îáúåìîâ ðàáîò 

-

 

â ðàçìåðå íå ìåíåå 5 ïðîöåíòîâ.

 

  

Îáúåì ðàáîò îïðåäåëÿåòñÿ  ñ ó÷åòîì ãîäîâîãî ïëàíà ðàáîòû êàçåííîãî ó÷ðåæäåíèÿ.»;

 

3) íàäáàâêà çà îðãàíèçàöè

þ  è ïðîâåäå

íèå ìåðîïðèÿòèé

, âêëþ÷åííûõ  â ôåäåðàëüíûå 

öåëåâûå ïðîãðàììû, 

-

 

â ðàçìåðå íå ìåíåå 5 ïðîöåíòîâ.

 

4) 

íàäáàâêà

 

çà îáåñïå÷åíèå ïðîèçâîäñòâåííî

-

òâîð÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèé: çà 

ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ êîìôîðòíîãî ïîñåùåíèÿ è (èëè) ïðåáûâàíèÿ â ó÷ðåæäåíèè, ñî

çäàíèå, 

ðåñòàâðàöèþ (ðåìîíò) è ýêñïëóàòàöèþ íåîáõîäèìûõ äëÿ ðåàëèçàöèè îñíîâíîé äåÿòåëüíîñòè 

ó÷ðåæäåíèé, ïðåäóñìîòðåííîé óñòàâîì, ñöåíè÷åñêî

-

ïîñòàíîâî÷íûõ ñðåäñòâ, áèáëèîòå÷íîãî 

èìóùåñòâà, îáîðóäîâàíèÿ, òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ

-

 

â ðàçìåðå íå ìåíåå 5 ïðîöåíòîâ;

 

5)íàäáàâêà çà ñîçäàíèå óñëîâèé äëÿ ðåàëèçàöèè íàöèîíàëüíî

-

 

êóëüòóðíûõ ïðàâ ãðàæäàí 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïðîæèâàþùèõ íà òåððèòîðèè Èðêóòñêîé îáëàñòè, îòíîñÿùèõ ñåáÿ ê 

îïðåäåëåííûì ýòíè÷åñêèì îáùíîñòÿì: çà ðàçðàáîòêó è ðåàëèçàöèþ ïëàíîâ è ìåðîïðèÿòèé â 

ñôå

ðå êóëüòóðíîé äåÿòåëüíîñòè îòäåëüíûõ ãðàæäàí, íàöèîíàëüíûõ êóëüòóðíûõ öåíòðîâ, 

íàöèîíàëüíûõ îáùåñòâ è çåìëÿ÷åñòâ

-

 

â ðàçìåðå íå ìåíåå 5 ïðîöåíòîâ;

 

