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«Р О Д Н И К»
Информационно- аналитическое издание администрации Батаминского муниципального  образования

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАТАМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

Глава администрации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 3 мая 2018 года                                              №27                                  с. Батама

Об утверждении «Положение об оплате труда

работников, замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы, и

вспомогательного персонала администрации

Батаминского муниципального образования»

В целях упорядочивания оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Батаминского муниципального образования, вспомогательного персонала администрации Батаминского муниципального образования, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 22,46 Устава Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1.Утвердить «Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Батаминского муниципального образования».

2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных решением Думы Батаминского муниципального образования на очередной финансовый год.

3.Признать утратившим силу Постановление №37 от 27.12.2011г., Постановление №54 от 28.08.2013г., №22 от 28.04.2017г.

4.Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

5.Данное постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.

6.Контроль выполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Батаминского муниципального образования                                                               А.Ю. Помогаев

Утверждено

Постановлением администрации

Батаминского муниципального образования

от 03.05.2018г. №27

Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Батаминского муниципального образования


Глава 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Батаминского муниципального образования (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок оплаты труда и формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации Батаминского муниципального образования и её отраслевых (функциональных) органов.

2. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, вспомогательного персонала администрации Батаминского муниципального образования и её отраслевых (функциональных) органов, состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Ежемесячные и иные выплаты производятся на основании правового акта работодателя.

4. Оплата труда работников, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных законодательством Российской Федерации, а также муниципальными правовыми актами администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 2. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

6. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – служащие), состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

7. Должностные оклады служащих устанавливаются в следующих размерах:

	п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Инспектор - делопроизводитель (По работе с населением)
	3078


Наименования должностей служащих являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.

8. Индексация размеров должностных окладов служащих производится постановлением администрации Батаминского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели решением Думы Батаминского муниципального образования о бюджете Батаминского муниципального образования на соответствующий финансовый год. Индексация размеров должностных окладов осуществляется  с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.

9. Служащим производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

в) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) премия по результатам работы;

е) материальная помощь;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 3. Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда
вспомогательного персонала

11. Оплата труда вспомогательного персонала состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

12. Размеры должностных окладов вспомогательного персонала устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в следующих размерах:

	Наименование квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	1 квалификационный разряд
	2725

	2 квалификационный разряд
	2810

	3 квалификационный разряд
	2913

	4 квалификационный разряд
	3027

	5 квалификационный разряд
	3249

	6 квалификационный разряд
	3550

	7 квалификационный разряд
	3853

	8 квалификационный разряд
	4184


13. Индексация размеров должностных окладов вспомогательного персонала производится постановлением администрации Батаминского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели решением Думы Батаминского муниципального образования о бюджете Батаминского муниципального образования на соответствующий финансовый год. Индексация размеров должностных окладов осуществляется с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.

14. Вспомогательному персоналу производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

а) ежемесячное денежное поощрение;

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

в) премии по результатам работы;

г) материальная помощь;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

е) выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

Фонд оплаты труда вспомогательного персонала формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 4. Ежемесячное денежное поощрение
16. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается служащим и вспомогательному персоналу в пределах 2 (двух) должностных окладов.

Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по соответствующей должности утверждается штатным расписанием.

17. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании правового акта работодателя.

18. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.
Подготовка проекта правового акта работодателя  об установлении  ежемесячного денежного поощрения возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 5. Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

19. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается служащим к должностному окладу по основной замещаемой должности в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


20. В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808«Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

21. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

22. Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

23. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

В случае если у служащего указанное право наступило в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы; временной нетрудоспособности; нахождения в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учебном отпуске, иных дополнительных отпусках, когда за служащим сохранялась средняя заработная плата, отпуске без сохранения заработной платы, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

24. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет и подготовку проекта правового акта работодателя возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

25. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется соответствующим правовым актом работодателя.

Глава 6. Размер, порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки
за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

26. Ежемесячная надбавка работникам за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается в размере до 160 % должностного оклада.

27. Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде определяется правовым актом работодателя.

При установлении указанной ежемесячной надбавки учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей.

28. При изменении характера работы и (или) функций работника по предложению руководителя структурного подразделения ежемесячная надбавка может быть изменена в пределах ее размеров, как в сторону уменьшения, так и в сторону увеличения.

29. Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.

30. Выплата надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде прекращается:

а) при отсутствии показателей, указанных в п.27, на основании которых надбавка была установлена;

б) при привлечении работника к дисциплинарной ответственности, на период действия дисциплинарного взыскания.

Прекращение и возобновление выплаты надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде оформляется правовым актом работодателя.

31. Подготовка проекта правового акта работодателя  об установлении  ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 7. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

32. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

33. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом администрации Батаминского муниципального образования.

Основанием для установления надбавки является письменное представление отдела по мобилизационной подготовке администрации Батаминского муниципального образования в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

34. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
Подготовка проекта правового акта работодателя  об установлении  надбавки  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 8. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы

35. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:

а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;

б) соблюдения трудовой дисциплины.

36. Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

37. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год, в размере не более 2 должностных окладов.

38. Размер премии определяется работодателем на основании ходатайства непосредственного руководителя работника и оформляется соответствующим правовым актом работодателя.

Подготовка проекта правового акта работодателя  о выплате  премии по результатам работы возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 9. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи

39. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги).

40. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 39 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 39 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 39 настоящего Положения.

41. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпункте "б" пункта 39 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

42. Материальная помощь предоставляется в размере до 2 (двух) должностных окладов.

43. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь работникам, работающим по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени.

44. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

45. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном 41 настоящего Положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению работодателя и оформляется соответствующим правовым актом.

Подготовка проекта правового акта работодателя  о выплате  материальной помощи возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 10. Размер, порядок и условия единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

46. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится за рабочий год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

47. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 2 (два) должностных оклада.

48. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

49. Решение работодателя о выплате работнику единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом работодателя.

Подготовка проекта правового акта работодателя  о выплате  единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

Глава 12. Размер, порядок и условия компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации

52. Работникам могут производиться следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (далее – доплата за вредность);

б) выплаты при совмещении должностей, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее – доплата за совмещение);

в) иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

53. Доплата за вредность устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда в размере от 4 до 12 процентов должностного оклада.

Доплата за вредность производится только за время фактической занятости на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

54. Размер доплаты за совмещение устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за совмещение оформляется правовым актом работодателя на основании письменного ходатайства непосредственного руководителя.

Подготовка проекта правового акта работодателя о компенсационных выплатах, предусмотренных трудовым законодательством, возлагается на кадровую службу администрации Батаминского муниципального образования.

55. Работникам по решению работодателя могут производиться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
Российская Федерация

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

Батаминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 мая 2018 года                                                №28                                                 с. Батама
О внесении изменений в  постановление

администрации Батаминского муниципального образования

№101 от 15 декабря 2015 года «Об утверждении Положения об

оплате труда работников муниципального казенного

учреждения «Центр хозяйственного обслуживания

Батаминского муниципального образования»

В связи с увеличением МРОТ в соответствии со ст.135 Трудового кодекса РФ, на основании Устава Батаминского муниципального образования и в целях упорядочения системы оплаты труда работникам муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Батаминского муниципального образования» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Батаминского муниципального образования», утверждённое постановлением администрации Батаминского муниципального образования №101 от 15 декабря 2015 года следующие изменения:

1.1. Приложение №1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Батаминского муниципального образования» изложить в новой редакции (Прилагается).

2.Признать утратившим силу Постановление №73 от 29.12.2017г. О внесении изменений в  постановление администрации Батаминского муниципального образования №101 от 15 декабря 2015 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания Батаминского муниципального образования»/

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании Батаминского муниципального образования муниципальной газете «Родник» и размещению на официальном сайте администрации Батаминского муниципального образования www.batama.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Батаминского муниципального образования                                           А.Ю. Помогаев

Приложение 1 

к Положению об оплате труда

работников МКУ «Центр хозяйственного

обслуживания Батаминского муниципального образования»

Размер ежемесячных окладов и персональных повышающих коэффициентов

работников МКУ «Центр хозяйственного обслуживания Батаминского МО»

	№
	Должность (профессия)
	Минимальный оклад, руб.
	Персональный повышающий коэффициент, %

	1
	Директор 
	8931
	25

	2
	Учетчик/расчетчик
	8931
	25

	 
	Абонентский отдел
	
	

	2
	Агент (Батама)
	8931
	25

	3
	Агент 
	8931
	25

	
	Обслуживание водобашен
	
	

	4
	Водораздатчик 
	8931
	25

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	8931
	25

	
	Технический персонал
	
	

	6
	Уборщик производственных помещений 1разряда
	8931
	25

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда 
	8931
	25

	8
	Истопник
	8931
	25

	
	Охрана
	
	

	9
	Сторож 
	8931
	25


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Дума

РЕШЕНИЕ

от 03.05.2018г.                                                       №27                                                  с. Батама

Об утверждении «Положения о размере и условиях

оплаты труда муниципальных служащих

Батаминского муниципального образования»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», руководствуясь ст.10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области  №407/186-пп от 29.12.2009г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Постановлением Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 №536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» с изменениями внесенными Указом Губернатора от 17.05.2012г. №112-уг, ст. ст. 47,51 Устава Батаминского муниципального образования, Дума Батаминского муниципального образования

РЕШИЛА:

1.Утвердить «Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих Батаминского муниципального образования» (Приложение №1).

2.Признать утратившим силу Решение Думы №145 от 12.09.2012г. «Об утверждении Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Батаминского муниципального образования».

3.Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации.

4.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 мая 2018 года.

Председатель Думы,

Глава Батаминского муниципального образования                                      А.Ю. Помогаев

Приложение №1

Утверждено Решением Думы

№27 от 03.05.2018г.

Положение о размере и условиях оплаты труда  муниципальных служащих Батаминского муниципального образования

Настоящее Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Батаминского муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Иркутской области от 15.10.2007г. N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", от 15.10.2007 г. №89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».
Общие положения 

1.1. Положение распространяется на муниципальных служащих Батаминского муниципального образования (далее - муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы, включаемые в штатное расписание Батаминского муниципального образования.

1.2. Положение применяется с целью дифференциации в уровне оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. 

1.3.Источником финансирования оплаты труда муниципальных служащих является бюджет Батаминского муниципального образования

2. Оплата труда муниципальных служащих
2.1.Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области и производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2.Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также  дополнительных выплат.

2.3.Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по  группам и наименованиям должностей муниципальной службы (приложение №1). 

Должностной оклад по должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

2.4.1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2.4.2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

2.4.3.) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

2.4.4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2.4.5) ежемесячное денежное поощрение;

2.4.6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

2.4.7) ежемесячная надбавка за классный чин;

2.5.Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, устанавливаются дифференцированно по  группам и наименованиям должностей муниципальной службы. 

2.6. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным  законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.

2.7.Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством. 

Муниципальным служащим при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется правовым актом работодателя. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда Батаминского муниципального образования, предусмотренного в бюджете Батаминского муниципального образования  на соответствующий финансовый год.

2.9. Формирование расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 69,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.  

2.10. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.

2.11.Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих устанавливается правовым актом администрации Батаминского муниципального образования с учетом настоящего Положения. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет
3.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 1 года до 5 лет;

- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 5 лет до 10 лет;

- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей свыше 10 лет.

3.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке и условиях, определенных Приложением N 2 к настоящему Положению.

3.3. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и  процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.
 4. Ежемесячная надбавка за

особые условия муниципальной службы
4.1. Основная цель ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) состоит в стимулировании роста профессионального мастерства, своевременного и качественного выполнения  должностных обязанностей.

4.2. Надбавка выплачивается в процентах от должностного оклада  муниципального служащего в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в  бюджете Батаминского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

4.3. При определении конкретного размера надбавки учитывается степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых решений муниципальным служащим в соответствии с его должностными обязанностями.

4.4. Источник финансирования выплаты надбавки - средства бюджета Батаминского муниципального образования. 

4.5.Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом работодателя. 

4.6. Надбавка выплачивается в процентах от должностного оклада  пропорционально отработанному времени в следующих размерах:       
а) по высшей группе должностей муниципальной  службы - от 90 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 90 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада; 

 Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием.

4.7. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер и устанавливается на кратковременный (месяц) либо на длительный период.

4.8. Муниципальным служащим некачественно и несвоевременно выполняющим свои должностные обязанности, размер надбавки может быть снижен до истечения срока, на который она была установлена, в соответствии с действующим законодательством. 

4.9. На надбавку начисляются районный коэффициент и  процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.
5. Надбавка за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну
5.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

5.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом представителя работодателя.

5.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием.

5.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается: лицам, освобожденным от замещаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом представителя работодателя.

5.6. На надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляются районный коэффициент и  процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.
6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления.

6.2. Конкретный размер премии определяется работодателем.

6.3. На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.
6.4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании правового акта работодателя и может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий.

7. Ежемесячное денежное поощрение
7.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением N 1 к настоящему Положению.

7.2. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании правового акта работодателя. 

7.3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- профессиональное, компетентное и качественное выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- своевременное и качественное выполнение планов работы;

- соблюдение трудовой дисциплины;

- проявление инициативы и оперативности;

- личный вклад муниципального служащего  в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением.

7.4. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

7.5.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

7.6. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

7.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Батаминского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

7.8. На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления муниципального служащего в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

8.1.1. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада.

8.1.2. В случае если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

8.1.3. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

8.1.4. Решение руководителя Батаминского муниципального образования о выплате муниципальному служащему единовременной выплаты оформляется соответствующим правовым актом.

8.2. Материальная помощь муниципальным служащим предоставляется в случаях:

а) причинения муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни муниципального служащего, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

8.2.1. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 8.2. настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 8.2. настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 8.2. настоящего Положения;

8.2.2. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпункте "б" пункта 8.2. настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти муниципального служащего.

8.2.3. Право муниципального служащего на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году по основаниям, предусмотренным пунктом 8.2. настоящего Положения, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года по решению работодателя в размере одного должностного оклада.

8.2.4. При увольнении муниципального служащего, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

8.2.5. Материальная помощь предоставляется в размере до двух должностных окладов.

8.2.6. Предоставление муниципальному служащему, члену его семьи (в случае, предусмотренном подпунктом 8.2.2. настоящего Положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению работодателя и оформляется соответствующим правовым актом.

8.3.Предоставление единовременной выплаты и материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Батаминского муниципального образования, предусмотренного в бюджете Батаминского муниципального образования  на соответствующий финансовый год.

8.4. На  единовременную выплату и материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу   в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами Батаминского муниципального образования.

9. Ежемесячная надбавка за классный чин

9.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в следующих размерах:

а)  10% от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему классный чин третьего класса;

б)  20% от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему классный чин второго класса;

в)  30% от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему классный чин первого класса; 

9.2. На ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным законодательством, законодательством Иркутской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Батаминского муниципального образования.

Председатель Думы,

Глава Батаминского муниципального образования                                         А.Ю. Помогаев

Приложение № 1
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Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности

муниципальной службы Батаминского муниципального образования

	№
	             Наименование должности

               муниципальной службы
	Должностной

оклад

(руб. в месяц)
	Денежное

поощрение

(должностных     окладов в месяц)

	
	Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих в администрации Батаминского муниципального образования
	
	

	1
	Главный специалист
	4045
	1.0 - 2.5

	2
	Ведущий специалист
	3708
	1.0 - 2.5

	3
	Специалист 2 категории
	3078
	1.0 - 2.5

	4
	Специалист 2 категории (Военно-учетный работник)
	3078
	1.0 - 2.5


Председатель Думы,

Глава Батаминского муниципального образования                                        А.Ю. Помогаев
Приложение № 2
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Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет

муниципальным служащим Батаминского муниципального образования
1. Общие положения

1.1. Данный порядок регламентирует  установление и  выплату надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, а также порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в части 1 статьи 25  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.2 Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности»,   статьей 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007г. № 88-оз « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области». 

1.3. Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	при стаже работы (службы)
	размер надбавки 

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	свыше 10 лет
	30


 2. Порядок исчисления  стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет

2.1. Стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании  части 1 статьи 25  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности». Все включаемые (засчитываемые) в соответствии с вышеназванными законами периоды работы суммируются.

2.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в годах, месяцах, днях на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, образуемой при главе администрации по установлению трудового стажа, образуемой при главе администрации Батаминского муниципального образования. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения. Решение комиссии оформляется протоколом.

2.4. Комиссия согласно пункту 2.3 настоящего порядка подтверждает стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.

На основании решения Комиссии о стаже замещения муниципальных должностей муниципальной службы издается правовой акт работодателя о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет. 

2.5. В стаж муниципальной службы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на  предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

2.6. Для включения иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, в соответствии с пунктом 2.5 настоящего порядка, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя работодателя.

2.7. Ходатайства руководителя соответствующего структурного подразделения о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж замещения муниципальных должностей направляются в Комиссию. 

2.8. В случае вынесения решения о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы, иные периоды трудовой деятельности включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения протокола заседания Комиссии.

2.9. Периоды работы на должностях, указанных в пункте 2.5 настоящего порядка, в совокупности не должны превышать пять лет.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе (или замещаемой должности).

3.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

3.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием правового акта о приеме (поступлении) на работу на основании правового акта работодателя.

3.5. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на структурное подразделение, ответственное за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления. 

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

5. Заключительные положения

5.1. В стаж муниципальной службы включаются периоды работы (службы), которые были включены (засчитаны) в установленном порядке в стаж муниципальной службы до вступления в силу Закона Иркутской области от 27 марта 2009 года № 13-оз «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности». 

Председатель Думы,

Глава Батаминского муниципального образования                                       
Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Дума

Р Е Ш Е Н И Е

от 24 мая 2018 года                        № 28                                              с. Батама

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета

Батаминского муниципального образования за 2017 год»

Рассмотрев представленный администрацией Батаминского муниципального образования проект решения «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год», руководствуясь ст. 153 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Батаминского муниципального образования, Положением «О бюджетном процессе Батаминского муниципального образования» утвержденным решением Думы Батаминского муниципального образования от 21 апреля 2016 года № 143, Дума Батаминского муниципального образования

РЕШИЛА:

1.   Утвердить отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по доходам в сумме 13 962 тыс. рублей, по расходам в сумме     13 796 тыс. рублей с превышением доходов над расходами (профицит бюджета) в сумме 166 тыс. рублей и со следующими показателями:
1) доходов по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 1 к настоящему решению;

2) доходов по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов, согласно Приложению № 2 к настоящему решению;

3) расходов бюджета по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 3 к настоящему решению;

4) расходов бюджета по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам  видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов согласно Приложению № 4 к настоящему решению;

5) расходов бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов по ведомственной структуре расходов бюджета согласно Приложению № 5 к настоящему решению;

6) источников финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 6 к настоящему решению;

7) отчет о структуре муниципального долга Батаминского муниципального образования за 2017 год согласно Приложению № 7 к настоящему решению;

8) отчет об использовании средств резервного фонда Администрации Батаминского муниципального образования за 2017 год согласно Приложению № 8 к настоящему решению.

9) отчет об использовании бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования за 2017 год согласно Приложению № 9 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете Батаминского муниципального образования «Родник». 

Глава Батаминского 

муниципального образования,   

Председатель Думы                                                                                               А.Ю. Помогаев
Приложение 1

 к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28 от «24» мая  2018 года
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по доходам по классификации доходов бюджетов Российской Федерации

рублей

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	Федеральное казначейство
	10000000000000000000
	1 386 600,00
	1 396 763,16
	100,7

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302230010000110
	563 000,00
	573 929,11
	101,9

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302240010000110
	5 500,00
	5 826,34
	105,9

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302250010000110
	927 600,00
	928 164,20
	100,1

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10010302260010000110
	-109 500,00
	-111 156,49
	101,5

	Федеральная налоговая служба
	18200000000000000000
	1 668 800,00
	1 562 048,22
	93,6

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102010011000110
	793 000,00
	722 430,78
	91,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (пени по соответствующему платежу)
	18210102010012100110
	2 500,00
	2 521,78
	100,9

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)
	18210102010013000110
	500,00
	508,18
	101,6

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102020011000110
	200,00
	191,10
	95,6

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации (пени по соответствующему платежу)
	18210102020012100110
	0,00
	7,00
	-

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)
	18210102020013000110
	0,00
	14,00
	-

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102030011000110
	2 600,00
	1 795,64
	69,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)
	18210102030013000110
	0,00
	70,00
	-

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210601030101000110
	248 300,00
	237 464,45
	95,6

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	18210601030102100110
	1 700,00
	1 632,65
	96,0

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210606033101000110
	288 700,00
	270 690,00
	93,8

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	18210606033102100110
	1 300,00
	1 298,09
	99,9

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210606043101000110
	327 500,00
	320 962,71
	98,0

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (пени по соответствующему платежу)
	18210606043102100110
	2 500,00
	2 461,84
	98,5

	Администрация Батаминского муниципального образования Зиминского района
	95100000000000000000
	2 614 158,44
	2 604 600,18
	99,6

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	95110804020011000110
	23 200,00
	23 200,00
	100,0

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	95111301995100000130
	1 105 000,00
	1 106 047,23
	100,1

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	95120229999100000151
	331 000,00
	331 000,00
	100,0

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	95120230024100000151
	33 000,00
	22 394,51
	67,9

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	95120235118100000151
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	95120249999100000151
	982 376,00
	982 376,00
	100,0

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	95120705030100000180
	82 000,00
	82 000,00
	100,0

	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	95121960010100000151
	-29 117,56
	-29 117,56
	100,0

	Финансовое управление Зиминского Районного муниципального образования
	95100000000000000000
	8 398 651,00
	8 398 651,00
	100,0

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	95120215001100000151
	8 398 651,00
	8 398 651,00
	100,0

	Итого:
	14 068 209,44
	13 962 062,56
	99,2
	99,2


Приложение 2 

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28 от «24» мая  2018 года
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по доходам по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов

рублей
	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	  НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	 000 1000000000 0000 000
	4 183 600,00
	4 088 058,61
	97,7

	  НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	 000 1010000000 0000 000
	798 800,00
	727 538,48
	91,1

	  Налог на доходы физических лиц
	 000 1010200001 0000 110
	798 800,00
	727 538,48
	91,1

	  Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	 000 1010201001 0000 110
	796 000,00
	725 460,74
	91,1

	  Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	 000 1010202001 0000 110
	200,00
	212,10
	106,1

	  Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	 000 1010203001 0000 110
	2 600,00
	1 865,64
	71,8

	  НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	 000 1030000000 0000 000
	1 386 600,00
	1 396 763,16
	100,7

	  Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	 000 1030200001 0000 110
	1 386 600,00
	1 396 763,16
	100,7

	  Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	 000 1030223001 0000 110
	563 000,00
	573 929,11
	101,9

	  Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	 000 1030224001 0000 110
	5 500,00
	5 826,34
	105,9

	  Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	 000 1030225001 0000 110
	927 600,00
	928 164,20
	100,1

	  Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	 000 1030226001 0000 110
	-109 500,00
	-111 156,49
	101,5

	  НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	 000 1060000000 0000 000
	870 000,00
	834 509,74
	95,9

	  Налог на имущество физических лиц
	 000 1060100000 0000 110
	250 000,00
	239 097,10
	95,6

	  Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	 000 1060103010 0000 110
	250 000,00
	239 097,10
	95,6

	  Земельный налог
	 000 1060600000 0000 110
	620 000,00
	595 412,64
	96,0

	  Земельный налог с организаций
	 000 1060603000 0000 110
	290 000,00
	271 988,09
	93,8

	  Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	 000 1060603310 0000 110
	290 000,00
	271 988,09
	93,8

	  Земельный налог с физических лиц
	 000 1060604000 0000 110
	330 000,00
	323 424,55
	98,0

	  Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	 000 1060604310 0000 110
	330 000,00
	323 424,55
	98,0

	  ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	 000 1080000000 0000 000
	23 200,00
	23 200,00
	100,0

	  Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	 000 1080400001 0000 110
	23 200,00
	23 200,00
	100,0

	  Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	 000 1080402001 0000 110
	23 200,00
	23 200,00
	100,0

	  ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	 000 1130000000 0000 000
	1 105 000,00
	1 106 047,23
	100,1

	  Доходы от оказания платных услуг (работ)
	 000 1130100000 0000 130
	1 105 000,00
	1 106 047,23
	100,1

	  Прочие доходы от оказания платных услуг (работ)
	 000 1130199000 0000 130
	1 105 000,00
	1 106 047,23
	100,1

	  Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	 000 1130199510 0000 130
	1 105 000,00
	1 106 047,23
	100,1

	  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 000 2000000000 0000 000
	9 884 609,44
	9 874 003,95
	99,9

	  БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	 000 2020000000 0000 000
	9 831 727,00
	9 821 121,51
	99,9

	  Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	 000 2021000000 0000 151
	8 398 651,00
	8 398 651,00
	100,0

	  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	 000 2021500100 0000 151
	8 398 651,00
	8 398 651,00
	100,0

	  Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	 000 2021500110 0000 151
	8 398 651,00
	8 398 651,00
	100,0

	  Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	 000 2022000000 0000 151
	331 000,00
	331 000,00
	100,0

	  Прочие субсидии
	 000 2022999900 0000 151
	331 000,00
	331 000,00
	100,0

	  Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	 000 2022999910 0000 151
	331 000,00
	331 000,00
	100,0

	  Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	 000 2023000000 0000 151
	119 700,00
	109 094,51
	91,1

	  Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	 000 2023002400 0000 151
	33 000,00
	22 394,51
	67,9

	  Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	 000 2023002410 0000 151
	33 000,00
	22 394,51
	67,9

	  Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 000 2023511800 0000 151
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	  Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 000 2023511810 0000 151
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	  Иные межбюджетные трансферты
	 000 2024000000 0000 151
	982 376,00
	982 376,00
	100,0

	  Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	 000 2024999900 0000 151
	982 376,00
	982 376,00
	100,0

	  Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	 000 2024999910 0000 151
	982 376,00
	982 376,00
	100,0

	  ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 000 2070000000 0000 000
	82 000,00
	82 000,00
	100,0

	  Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	 000 2070500010 0000 180
	82 000,00
	82 000,00
	100,0

	  Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	 000 2070503010 0000 180
	82 000,00
	82 000,00
	100,0

	  ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	 000 2190000000 0000 000
	-29 117,56
	-29 117,56
	100,0

	  Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	 000 2190000010 0000 151
	-29 117,56
	-29 117,56
	100,0

	  Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	 000 2196001010 0000 151
	-29 117,56
	-29 117,56
	100,0

	Всего
	
	14 068 209,44
	13 962 062,56
	99,2


Приложение 3

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28 от « 24 » мая  2018 года
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по расходам по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации

рублей

	 
	Наименование показателя
	РЗ
	ПР
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	2 535 652,47
	2 513 058,15
	99,1

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	1 720 812,33
	1 701 789,61
	98,9

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Резервные фонды
	01
	11
	3 000,00
	0,00
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	1 823 900,79
	1 481 165,90
	81,2

	Общеэкономические вопросы
	04
	01
	32 300,00
	16 286,32
	50,4

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	3 713 091,70
	3 453 477,23
	93,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	1 148 320,07
	929 631,70
	81,0

	Благоустройство
	05
	03
	321 147,45
	283 161,91
	88,2

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	2 243 624,18
	2 240 683,62
	99,9

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	5 469 041,76
	5 385 975,76
	98,5

	Культура
	08
	01
	5 469 041,76
	5 385 975,76
	98,5

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	14
	00
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	 
	Всего:
	 
	 
	 
	14 503 965,72
	13 795 956,04
	95,1


Приложение 4 

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28 от «_24_» мая  2018 года
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по расходам по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов

рублей

	Наименование
	КЦСР
	КВР
	РзПР
	Утверждено
	Исполнено
	% испол

нения

	Непрограммные расходы
	99.0.00.00000
	000
	00 00
	14 503 965,72
	13 795 956,04
	95,1

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского района
	99.1.00.00000
	000
	00 00
	2 623 652,47
	2 588 044,47
	98,6

	Обеспечение деятельности мэра (главы) муниципального образования Зиминского района
	99.1.01.00000
	000
	00 00
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	99.1.01.80001
	000
	00 00
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.1.01.80001
	100
	00 00
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.01.80001
	100
	01 00
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	99.1.01.80001
	100
	01 02
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа  муниципального образования (администрация)
	99.1.04.00000
	000
	00 00
	1 802 772,33
	1 783 749,61
	98,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	99.1.04.80001
	000
	00 00
	1 234 690,51
	1 220 351,12
	98,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.1.04.80001
	100
	00 00
	1 234 690,51
	1 220 351,12
	98,8

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.04.80001
	100
	01 00
	1 234 690,51
	1 220 351,12
	98,8

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.1.04.80001
	100
	01 04
	1 234 690,51
	1 220 351,12
	98,8

	Расходы на обеспечение функций  органов местного самоуправления
	99.1.04.80002
	000
	00 00
	538 081,82
	533 398,49
	99,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.1.04.80002
	100
	00 00
	21 617,60
	21 617,60
	100,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.04.80002
	100
	01 00
	21 617,60
	21 617,60
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.1.04.80002
	100
	01 04
	21 617,60
	21 617,60
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.1.04.80002
	200
	00 00
	401 543,82
	397 930,92
	99,1

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.04.80002
	200
	01 00
	401 543,82
	397 930,92
	99,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.1.04.80002
	200
	01 04
	401 543,82
	397 930,92
	99,1

	Иные бюджетные ассигнования
	99.1.04.80002
	800
	00 00
	114 920,40
	113 849,97
	99,1

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.04.80002
	800
	01 00
	114 920,40
	113 849,97
	99,1

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.1.04.80002
	800
	01 04
	4 260,40
	3 189,97
	74,9

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	99.1.04.80002
	800
	01 07
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.1.04.S2370
	200
	00 00
	30 000,00
	30 000,00
	100,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.04.S2370
	200
	01 00
	30 000,00
	30 000,00
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.1.04.S2370
	200
	01 04
	30 000,00
	30 000,00
	100,0

	Осуществление областных государственных полномочий
	99.1.05.00000
	000
	00 00
	33 000,00
	16 986,32
	51,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.1.05.73110
	100
	00 00
	30 760,00
	14 746,32
	47,9

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	99.1.05.73110
	100
	04 00
	30 760,00
	14 746,32
	47,9

	Общеэкономические вопросы
	99.1.05.73110
	100
	04 01
	30 760,00
	14 746,32
	47,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.1.05.73110
	200
	00 00
	1 540,00
	1 540,00
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	99.1.05.73110
	200
	04 00
	1 540,00
	1 540,00
	100,0

	Общеэкономические вопросы
	99.1.05.73110
	200
	04 01
	1 540,00
	1 540,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.1.05.73150
	200
	00 00
	700,00
	700,00
	100,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.1.05.73150
	200
	01 00
	700,00
	700,00
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.1.05.73150
	200
	01 04
	700,00
	700,00
	100,0

	Осуществление полномочий Российской Федерации
	99.1.06.00000
	000
	00 00
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.1.06.51180
	100
	00 00
	81 100,00
	81 100,00
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	99.1.06.51180
	100
	02 00
	81 100,00
	81 100,00
	100,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	99.1.06.51180
	100
	02 03
	81 100,00
	81 100,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.1.06.51180
	200
	00 00
	5 600,00
	5 600,00
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	99.1.06.51180
	200
	02 00
	5 600,00
	5 600,00
	100,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	99.1.06.51180
	200
	02 03
	5 600,00
	5 600,00
	100,0

	Обеспечение деятельности учреждений находящихся в ведении органов местного самоуправления
	99.2.00.00000
	000
	00 00
	7 712 665,94
	7 626 659,38
	98,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	99.2.00.80004
	000
	00 00
	6 491 279,12
	6 471 835,26
	99,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.2.00.80004
	100
	00 00
	6 491 279,12
	6 471 835,26
	99,7

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	99.2.00.80004
	100
	05 00
	2 152 963,99
	2 152 963,99
	100,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	99.2.00.80004
	100
	05 05
	2 152 963,99
	2 152 963,99
	100,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	99.2.00.80004
	100
	08 00
	4 338 315,13
	4 318 871,27
	99,6

	Культура
	99.2.00.80004
	100
	08 01
	4 338 315,13
	4 318 871,27
	99,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	99.2.00.80005
	000
	00 00
	1 098 386,82
	1 031 824,12
	93,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	99.2.00.80005
	100
	00 00
	2 100,00
	2 100,00
	100,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	99.2.00.80005
	100
	08 00
	2 100,00
	2 100,00
	100,0

	Культура
	99.2.00.80005
	100
	08 01
	2 100,00
	2 100,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.2.00.80005
	200
	00 00
	1 094 286,82
	1 029 110,31
	94,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	99.2.00.80005
	200
	05 00
	89 660,19
	87 423,38
	97,5

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	99.2.00.80005
	200
	05 05
	89 660,19
	87 423,38
	97,5

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	99.2.00.80005
	200
	08 00
	1 004 626,63
	941 686,93
	93,7

	Культура
	99.2.00.80005
	200
	08 01
	1 004 626,63
	941 686,93
	93,7

	Иные бюджетные ассигнования
	99.2.00.80005
	800
	00 00
	2 000,00
	613,81
	30,7

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	99.2.00.80005
	800
	05 00
	1 000,00
	296,25
	29,6

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	99.2.00.80005
	800
	05 05
	1 000,00
	296,25
	29,6

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	99.2.00.80005
	800
	08 00
	1 000,00
	317,56
	31,8

	Культура
	99.2.00.80005
	800
	08 01
	1 000,00
	317,56
	31,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.2.00.S2370
	200
	00 00
	123 000,00
	123 000,00
	100,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	99.2.00.S2370
	200
	08 00
	123 000,00
	123 000,00
	100,0

	Культура
	99.2.00.S2370
	200
	08 01
	123 000,00
	123 000,00
	100,0

	Прочие непрограммные расходы
	99.3.00.00000
	000
	00 00
	4 167 647,31
	3 581 252,19
	85,9

	Расходы на погашение просроченной кредиторской задолженности, сложившейся на начало финансового года
	99.3.00.80006
	000
	00 00
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.3.00.80006
	200
	00 00
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.3.00.80006
	200
	01 00
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	99.3.00.80006
	200
	01 04
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	99.3.00.80009
	000
	00 00
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Межбюджетные трансферты
	99.3.00.80009
	500
	00 00
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	99.3.00.80009
	500
	14 00
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	99.3.00.80009
	500
	14 03
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	99.3.00.80010
	800
	00 00
	3 000,00
	0,00
	0,0

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	99.3.00.80010
	800
	01 00
	3 000,00
	0,00
	0,0

	Резервные фонды
	99.3.00.80010
	800
	01 11
	3 000,00
	0,00
	0,0

	Содержание и управление дорожным хозяйством (дорожным фондом)
	99.3.00.80011
	000
	00 00
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.3.00.80011
	200
	00 00
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	99.3.00.80011
	200
	04 00
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	99.3.00.80011
	200
	04 09
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	Мероприятия в области жилищно-коммунального хозяйства
	99.3.00.80012
	000
	00 00
	1 274 046,52
	1 017 372,61
	79,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.3.00.80012
	200
	00 00
	1 274 046,52
	1 017 372,61
	79,9

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	99.3.00.80012
	200
	05 00
	1 274 046,52
	1 017 372,61
	79,9

	Коммунальное хозяйство
	99.3.00.80012
	200
	05 02
	1 148 320,07
	929 631,70
	81,0

	Благоустройство
	99.3.00.80012
	200
	05 03
	125 726,45
	87 740,91
	69,8

	Выплата ежемесячных доплат к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности
	99.3.00.80013
	000
	00 00
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	99.3.00.80013
	300
	00 00
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	99.3.00.80013
	300
	10 00
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	99.3.00.80013
	300
	10 01
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99.3.00.S2370
	200
	00 00
	195 421,00
	195 421,00
	100,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	99.3.00.S2370
	200
	05 00
	195 421,00
	195 421,00
	100,0

	Благоустройство
	99.3.00.S2370
	200
	05 03
	195 421,00
	195 421,00
	100,0

	Всего
	 
	 
	 
	14 503 965,72
	13 795 956,04
	95,1


Приложение 5

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№  28от «24» мая  2018 года
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по расходам по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов по ведомственной структуре расходов бюджета Батаминского муниципального образования

рублей
	Наименование
	КВСР
	РзПР
	КЦСР
	КВР
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	Администрация Батаминского муниципального образования Зиминского района
	951
	00 00
	00.0.00.00000
	000
	14 503 965,72
	13 795 956,04
	95,1

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	951
	01 00
	00.0.00.00000
	000
	2 535 652,47
	2 513 058,15
	99,1

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	951
	01 02
	00.0.00.00000
	000
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского района
	951
	01 02
	99.1.00.00000
	000
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Обеспечение деятельности мэра (главы) муниципального образования Зиминского района
	951
	01 02
	99.1.01.00000
	000
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	951
	01 02
	99.1.01.80001
	000
	701 180,14
	700 608,54
	99,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	01 02
	99.1.01.80001
	121
	539 468,76
	538 897,16
	99,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	01 02
	99.1.01.80001
	129
	161 711,38
	161 711,38
	100,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	951
	01 04
	00.0.00.00000
	000
	1 720 812,33
	1 701 789,61
	98,9

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского района
	951
	01 04
	99.1.00.00000
	000
	1 692 812,33
	1 673 789,61
	98,9

	Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа  муниципального образования (администрация)
	951
	01 04
	99.1.04.00000
	000
	1 692 112,33
	1 673 089,61
	98,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	951
	01 04
	99.1.04.80001
	000
	1 234 690,51
	1 220 351,12
	98,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	01 04
	99.1.04.80001
	121
	949 854,15
	935 514,76
	98,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	01 04
	99.1.04.80001
	129
	284 836,36
	284 836,36
	100,0

	Расходы на обеспечение функций  органов местного самоуправления
	951
	01 04
	99.1.04.80002
	000
	427 421,82
	422 738,49
	98,9

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	951
	01 04
	99.1.04.80002
	122
	21 617,60
	21 617,60
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	01 04
	99.1.04.80002
	244
	401 543,82
	397 930,92
	99,1

	Уплата иных платежей
	951
	01 04
	99.1.04.80002
	853
	4 260,40
	3 189,97
	74,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	01 04
	99.1.04.S2370
	244
	30 000,00
	30 000,00
	100,0

	Осуществление областных государственных полномочий
	951
	01 04
	99.1.05.00000
	000
	700,00
	700,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	01 04
	99.1.05.73150
	244
	700,00
	700,00
	100,0

	Прочие непрограммные расходы
	951
	01 04
	99.3.00.00000
	000
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	Расходы на погашение просроченной кредиторской задолженности, сложившейся на начало финансового года
	951
	01 04
	99.3.00.80006
	000
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	01 04
	99.3.00.80006
	244
	28 000,00
	28 000,00
	100,0

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	951
	01 07
	00.0.00.00000
	000
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского района
	951
	01 07
	99.1.00.00000
	000
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Обеспечение деятельности исполнительно-распорядительного органа  муниципального образования (администрация)
	951
	01 07
	99.1.04.00000
	000
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Расходы на обеспечение функций  органов местного самоуправления
	951
	01 07
	99.1.04.80002
	000
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Специальные расходы
	951
	01 07
	99.1.04.80002
	880
	110 660,00
	110 660,00
	100,0

	Резервные фонды
	951
	01 11
	00.0.00.00000
	000
	3 000,00
	0,00
	0.0

	Прочие непрограммные расходы
	951
	01 11
	99.3.00.00000
	000
	3 000,00
	0,00
	0.0

	Резервные средства
	951
	01 11
	99.3.00.80010
	870
	3 000,00
	0,00
	0.0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	951
	02 00
	00.0.00.00000
	000
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	951
	02 03
	00.0.00.00000
	000
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского района
	951
	02 03
	99.1.00.00000
	000
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Осуществление полномочий Российской Федерации
	951
	02 03
	99.1.06.00000
	000
	86 700,00
	86 700,00
	100,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	02 03
	99.1.06.51180
	121
	63 239,49
	63 239,49
	100,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	02 03
	99.1.06.51180
	129
	17 860,51
	17 860,51
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	02 03
	99.1.06.51180
	244
	5 600,00
	5 600,00
	100,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	951
	04 00
	00.0.00.00000
	000
	1 823 900,79
	1 481 165,90
	81,2

	Общеэкономические вопросы
	951
	04 01
	00.0.00.00000
	000
	32 300,00
	16 286,32
	50,4

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского района
	951
	04 01
	99.1.00.00000
	000
	32 300,00
	16 286,32
	50,4

	Осуществление областных государственных полномочий
	951
	04 01
	99.1.05.00000
	000
	32 300,00
	16 286,32
	50,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	951
	04 01
	99.1.05.73110
	121
	23 625,00
	11 325,91
	47,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	951
	04 01
	99.1.05.73110
	129
	7 135,00
	3 420,41
	47,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	04 01
	99.1.05.73110
	244
	1 540,00
	1 540,00
	100,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	951
	04 09
	00.0.00.00000
	000
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	Прочие непрограммные расходы
	951
	04 09
	99.3.00.00000
	000
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	Содержание и управление дорожным хозяйством (дорожным фондом)
	951
	04 09
	99.3.00.80011
	000
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	04 09
	99.3.00.80011
	244
	1 791 600,79
	1 464 879,58
	81,8

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	951
	05 00
	00.0.00.00000
	000
	3 713 091,70
	3 453 477,23
	93,0

	Коммунальное хозяйство
	951
	05 02
	00.0.00.00000
	000
	1 148 320,07
	929 631,70
	81,0

	Прочие непрограммные расходы
	951
	05 02
	99.3.00.00000
	000
	1 148 320,07
	929 631,70
	81,0

	Мероприятия в области жилищно-коммунального хозяйства
	951
	05 02
	99.3.00.80012
	000
	1 148 320,07
	929 631,70
	81,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	05 02
	99.3.00.80012
	244
	1 148 320,07
	929 631,70
	81,0

	Благоустройство
	951
	05 03
	00.0.00.00000
	000
	321 147,45
	283 161,91
	88,2

	Прочие непрограммные расходы
	951
	05 03
	99.3.00.00000
	000
	321 147,45
	283 161,91
	88,2

	Мероприятия в области жилищно-коммунального хозяйства
	951
	05 03
	99.3.00.80012
	000
	125 726,45
	87 740,91
	69,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	05 03
	99.3.00.80012
	244
	125 726,45
	87 740,91
	69,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	05 03
	99.3.00.S2370
	244
	195 421,00
	195 421,00
	100,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	951
	05 05
	00.0.00.00000
	000
	2 243 624,18
	2 240 683,62
	99,9

	Обеспечение деятельности учреждений находящихся в ведении органов местного самоуправления
	951
	05 05
	99.2.00.00000
	000
	2 243 624,18
	2 240 683,62
	99,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	951
	05 05
	99.2.00.80004
	000
	2 152 963,99
	2 152 963,99
	100,0

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	951
	05 05
	99.2.00.80004
	111
	1 663 141,83
	1 663 141,83
	100,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений
	951
	05 05
	99.2.00.80004
	119
	489 822,16
	489 822,16
	100,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	951
	05 05
	99.2.00.80005
	000
	90 660,19
	87 719,63
	96,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	05 05
	99.2.00.80005
	244
	89 660,19
	87 423,38
	97,5

	Уплата иных платежей
	951
	05 05
	99.2.00.80005
	853
	1 000,00
	296,25
	29,6

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	951
	08 00
	00.0.00.00000
	000
	5 469 041,76
	5 385 975,76
	98,5

	Культура
	951
	08 01
	00.0.00.00000
	000
	5 469 041,76
	5 385 975,76
	98,5

	Обеспечение деятельности учреждений находящихся в ведении органов местного самоуправления
	951
	08 01
	99.2.00.00000
	000
	5 469 041,76
	5 385 975,76
	98,5

	Расходы на выплаты по оплате труда работникам муниципальных учреждений
	951
	08 01
	99.2.00.80004
	000
	4 338 315,13
	4 318 871,27
	99,6

	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	951
	08 01
	99.2.00.80004
	111
	3 348 743,75
	3 329 299,89
	99,4

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений
	951
	08 01
	99.2.00.80004
	119
	989 571,38
	989 571,38
	100,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	951
	08 01
	99.2.00.80005
	000
	1 007 726,63
	944 104,49
	93,7

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	951
	08 01
	99.2.00.80005
	112
	2 100,00
	2 100,00
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	08 01
	99.2.00.80005
	244
	1 004 626,63
	941 686,93
	93,7

	Уплата иных платежей
	951
	08 01
	99.2.00.80005
	853
	1 000,00
	317,56
	31,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	951
	08 01
	99.2.00.S2370
	244
	123 000,00
	123 000,00
	100,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	951
	10 00
	00.0.00.00000
	000
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	951
	10 01
	00.0.00.00000
	000
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Прочие непрограммные расходы
	951
	10 01
	99.3.00.00000
	000
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Выплата ежемесячных доплат к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности
	951
	10 01
	99.3.00.80013
	000
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	951
	10 01
	99.3.00.80013
	312
	387 363,00
	387 363,00
	100,0

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	951
	14 00
	00.0.00.00000
	000
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	951
	14 03
	00.0.00.00000
	000
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Прочие непрограммные расходы
	951
	14 03
	99.3.00.00000
	000
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	951
	14 03
	99.3.00.80009
	000
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Иные межбюджетные трансферты
	951
	14 03
	99.3.00.80009
	540
	488 216,00
	488 216,00
	100,0

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	14 503 965,72
	13 795 956,04
	95,1


Приложение 6

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28 от «24» мая  2018 года
Отчет об исполнении бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год по источникам финансирования дефицита бюджета по классификации кодов источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации

рублей

	Наименование показателя
	Код источника финансирования по бюджетной классификации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	ИТОГО
	00090000000000000000
	435 756,28
	-166 106,52
	-38,1

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	00001000000000000000
	-57 500,00
	-57 500,00
	100,0

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	95101030000000000000
	-57 500,00
	-57 500,00
	100,0

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	95101030100000000000
	-57 500,00
	-57 500,00
	100,0

	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	95101030100000000800
	-57 500,00
	-57 500,00
	100,0

	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	95101030100100000810
	-57 500,00
	-57 500,00
	100,0

	Изменение остатков средств
	00001000000000000000
	493 256,28
	-108 606,52
	-22,0

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	00001050000000000000
	493 256,28
	-108 606,52
	-22,0

	Увеличение остатков средств бюджетов
	00001050000000000500
	-14 068 209,44
	-14 012 342,36
	99,6

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000500
	-14 068 209,44
	-14 012 342,36
	99,6

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000510
	-14 068 209,44
	-14 012 342,36
	99,6

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000510
	-14 068 209,44
	-14 012 342,36
	99,6

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	14 561 465,72
	13 903 735,84
	95,5

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000600
	14 561 465,72
	13 903 735,84
	95,5

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000610
	14 561 465,72
	13 903 735,84
	95,5


Приложение 7

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28  от «24» мая 2018 года

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований

резервного фонда администрации Батаминского муниципального образования 

	Наименование
	Сумма (рублей)

	1. Размер бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Батаминского муниципального образования на текущий финансовый год, установленный решением Думы Батаминского муниципального образования
	3000,0

	2. Распределение бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Батаминского муниципального образования на текущий финансовый год на отчетную дату
	-

	3. Фактическое  использование  средств   резервного фонда администрации Батаминского муниципального образования на отчетную дату, всего
	-

	в том числе:
	

	3.1.  На ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, из них:
	-

	а) проведение поисковых и аварийно-восстановительных работ в зоне чрезвычайных ситуаций
	-

	б) мероприятия по жизнеобеспечению пострадавшего населения: обеспечение питьевой водой, питанием, развертывание и содержание пунктов временного проживания, аренда зданий (сооружений) для пострадавших граждан в течение необходимого срока, но не более одного месяца, и другие виды жизнеобеспечения населения
	-

	в) проведение экстренных противоэпидемических мероприятий
	-

	г) оказание разовой материальной помощи попавшим в экстренную ситуацию и (или) пострадавшим гражданам
	-

	3.2.  На выплату собственникам животных и (или) собственникам продуктов животноводства их стоимости в случае изъятия при ликвидации очагов особо опасных болезней животных на территории Батаминского муниципального образования
	-

	3.3.  Финансирование прочих мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, из них:
	-


Приложение 8

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ 28  от «24» мая 2018 года
Отчет о структуре муниципального долга Батаминского муниципального образования за 2017 год

тыс. рублей

	п/п
	Наименование обязательств муниципального района
	Сумма задолженности на 01.01.2017 года
	Начислено в 2017 году
	Погашено в 2017 году
	Списано в 2017 году
	Сумма задолженности на 01.01.2018 года

	
	
	Основной долг
	%
	штраф
	Основной долг
	%
	штраф
	Основной долг
	%
	штраф
	Основной долг
	%
	штраф
	Основной долг
	%
	штраф

	1
	Бюджетные кредиты, полученные местным бюджетом из вышестоящего бюджета в том числе: 
	1 057,5
	123,8
	
	
	
	
	57,5
	
	
	
	
	
	1 000,0
	123,8
	

	1.1.
	Бюджетный кредит, договор № 16 от 01.08.2013 года
	1 057,5
	123,8
	
	
	
	
	57,5
	
	
	
	
	
	1 000,0
	123,8
	


Приложение 9

к решению Думы Батаминского

муниципального образования

 «Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Батаминского муниципального

образования за 2017 год»

№ _28 от «24» _мая  2018 года

Отчет об использовании бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования в 2017 году
тыс. рублей

	№ п/п
	Направления расходования средств дорожного фонда Батаминского муниципального образования
	Утвержденный объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования 
	Использовано бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования в 2017 году
	Остаток бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования в 2017 году
	Процент использования бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования в 2017 году, %

	
	
	в 2017 году
	в том числе не использованные бюджетные ассигнования 2016 года
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5=2-4
	6=4/2

	1
	Содержание, ремонт и капитальный ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения
	1 791,6
	401,4
	1 464,9
	326,7
	81,7

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	

	1.1
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения
	100,0
	0,0
	92,6
	7,4
	92,6

	1.2.
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения
	1 591,6
	401,4
	1 372,3
	219,3
	86,2

	1.3
	Иные дорожно-эксплуатационные работы, финансируемые за счет средств дорожного фонда
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0


Пояснительная записка 

к отчету об исполнении бюджета 

Батаминского муниципального образования за 2017 год

Бюджет Батаминского муниципального образования на 2017 год был утвержден решением Думы Батаминского муниципального образования от 22 декабря 2016 года № 169 «О бюджете Батаминского муниципального образования на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»:

по доходам в сумме 8 994 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления 5 457 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов из областного бюджета в сумме 120 тыс. рублей, из бюджета района в сумме 5 337  тыс. рублей;

по расходам в сумме 8 994 тыс. рублей;

размер дефицита 0 тыс. рублей. 

В течение финансового года в бюджет Батаминского муниципального образования вносились изменения и дополнения.

В окончательном варианте бюджет Батаминского муниципального образования на 2017 год был утвержден решением Думы Батаминского муниципального образования от 18 декабря 2017 года № 12 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Батаминского муниципального образования от 22 декабря 2016 года № 169 «О бюджете Батаминского муниципального образования на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» в объеме:

доходы в сумме 14 068 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления 9 884 тыс. рублей, из них из областного бюджета в сумме 451 тыс. рублей, из бюджета района в сумме 9 380  тыс. рублей, возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений в сумме - 29 тыс. рублей, прочие безвозмездные поступления в сумме 82 тыс. рублей;

расходы в сумме 14 504 тыс. рублей;

размер дефицита бюджета утвержден в сумме 436  тыс. рублей или 10,4 % от утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

 Превышение дефицита бюджета Батаминского муниципального образования над ограничениями, установленными ст. 92.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств бюджета Батаминского муниципального образования, которая по состоянию на 1 января 2017 года составила 493 тыс. рублей.

Профицит местного бюджета с учетом суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета составит 57 тыс. рублей. 

Исполнение бюджета Батаминского муниципального образования за 2017 год составило: 

по доходам 13 962 тыс. рублей, в том числе: налоговые и неналоговые поступления в сумме 4 088 тыс. рублей, безвозмездные поступления из областного бюджета в сумме 440 тыс. рублей, из бюджета муниципального района в сумме 9 381 тыс. рублей, прочие безвозмездные поступления в сумме 82 тыс. рублей, возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет  в сумме  -29 тыс. рублей;

по расходам в сумме 13 796 тыс. рублей;

размер профицита местного бюджета в сумме 166 тыс. рублей.

Доходы
За 2017 год в бюджет Батаминского муниципального образования поступило 13 962 тыс. рублей, что составило 99,2 % от плановых показателей, из них:

- налоговые и неналоговые доходы –  4 088 тыс. рублей (97,7 %);

- безвозмездные поступления – 9 874 тыс. рублей (99,9%), из них:

       - из областного бюджета – 440 тыс. рублей (99,9 %);

       - из районного бюджета – 9 381 тыс. рублей (100,0 %);

       - прочие безвозмездные поступления – 82 тыс. рублей (100,0 %);

       -возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет  – -29 тыс. рублей (100,0 %).

По состоянию на 01.01.2018 года доля налоговых и неналоговых поступлений в общем объеме доходов местного бюджета составила 29,1 %, за счет:

- налога на доходы физических лиц – 728 тыс. рублей (17,8 % от общего объема налоговых и неналоговых поступлений);

- доходов от уплаты акцизов – 1 397 тыс. рублей (34,2 %);

- налога на имущество физических лиц – 239 тыс. рублей (5,8 %);

- земельного налога – 595 тыс. рублей (14,5 %);

- государственной  пошлины – 23 тыс. рублей (0,6 %);

- доходов от оказания платных услуг – 1 106 тыс. рублей (27,1 %).

Доля безвозмездных поступлений от других бюджетов в общем объеме доходов составила 70,9 %, из них:

- межбюджетные трансферты, не имеющие целевого назначения (дотации, иные межбюджетные трансферты)  - 9 381 тыс. рублей (94,7 % от объема безвозмездных поступлений от других бюджетов);

- межбюджетные трансферты целевого назначения (субсидии, субвенции) – 522 тыс. рублей (5,3 % от объема безвозмездных поступлений от других бюджетов).

За 2017 год объем поступлений в местный бюджет, в сравнении с аналогичным периодом 2016 года, увеличился на 413  тыс. рублей (на 3,0 %).

Данные приведены в таблице 1.

Таблица 1. Показатели исполнения бюджета Батаминского муниципального образования за 2016 - 2017 г.г.

тыс. рублей

	Наименование показателя
	Исполнение за 2016 год
	План на 2017 год
	Исполнение за 2017 год
	%     исполнения
	Темп роста доходов 2016-2017 г.г. (%)

	Налоговые и неналоговые доходы
	4 333
	4 183
	4 088
	97,7
	-5,7

	Налог на доходы физически лиц
	983
	799
	728
	91,1
	-25,9

	Доходы от уплаты акцизов
	1 505
	1 386
	1 397
	100,8
	-7,2

	Налог на имущество физических лиц
	190
	250
	239
	95,6
	25,8

	Земельный налог
	466
	620
	595
	96,0
	27,7

	Государственная пошлина
	35
	23
	23
	100,0
	-34,3

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	1 154
	1 105
	1 106
	100,1
	-4,2

	Безвозмездные поступления
	9 216
	9 914
	9 903
	99,9
	7,5

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из областного бюджета
	2 478
	0
	0
	-
	-100,0

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного бюджета
	148
	8 399
	8 399
	100,0
	5 575,0

	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	1 542
	0
	0
	-
	-100,0

	Субсидия на реализацию мероприятий перечня проектов народных инициатив
	342
	331
	331
	100,0
	-3,2

	Субсидия на выравнивание обеспеченности поселений Иркутской области в целях реализации ими их отдельных расходных обязательств
	4 100
	0
	0
	-
	-100,0

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	33
	33
	22
	66,7
	-33,3

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	84
	87
	87
	100,0
	3,6

	МБТ в целях обеспечения сбалансированности бюджетов поселений Зиминского района
	489
	982
	982
	100,0
	100,8

	Прочие безвозмездные поступления
	0
	82
	82
	100,0
	-

	Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
	0
	-29
	-29
	100,0
	-

	ВСЕГО ДОХОДОВ
	13 549
	14 068
	13 962
	99,2
	3,0


Расходы

За отчетный период общие расходы местного бюджета составили 13 796 тыс. рублей, в том числе:

расходы на исполнение собственных полномочий 13 692 тыс. рублей (99,2 % от общего объема расходов);

расходы на исполнение государственных полномочий 104 тыс. рублей (0,8 % от общего объема расходов), включающие расходы на исполнение государственных полномочий на осуществление первичного воинского учета, осуществление полномочий в сфере водоснабжения и водоотведения, а также осуществление полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности.

В разрезе разделов функциональной классификации расходов общие  расходы местного бюджета распределились следующим образом:

общегосударственные вопросы – 2 513 тыс. рублей (18,2 % от общего объема расходов);

национальная оборона – 87 тыс. рублей (0,6  % от общего объема расходов);

национальная экономика – 1 481 тыс. рублей (10,7 % от общего объема расходов);

жилищно-коммунальное хозяйство – 3 453 тыс. рублей (25,0 % от общего объема расходов);

культура, кинематография – 5 386 тыс. рублей (39,1 % от общего объема расходов);

социальная политика – 388 тыс. рублей (2,8 % от общего объема расходов);

межбюджетные трансферты – 488 тыс. рублей (3,6 % от общего объема расходов).

Исполнение местного бюджета в разрезе разделов функциональной классификации расходов представлено в таблице 2.
Таблица 2. Исполнение плана по расходам в разрезе разделов функциональной классификации расходов

тыс. рублей

	Наименование расходов
	Исполнено за 2016 год
	План на 2017 год
	Исполнено за 2017 год
	% исполнения 
	темп роста           расходов 2016-2017 г.г. (%)

	Общегосударственные вопросы
	4 232
	2 535
	2 513
	99,1
	-40,6

	Национальная оборона
	84
	87
	87
	100,0
	3,6

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	50
	0
	0
	-
	-100,0

	Национальная экономика
	1 329
	1 824
	1 481
	81,2
	11,4

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1 457
	3 713
	3 453
	93,0
	137,0

	Культура, кинематография
	4 982
	5 469
	5 386
	98,5
	8,1

	Социальная политика
	386
	388
	388
	100,0
	0,5

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	543
	488
	488
	100,0
	89,9

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	13 063
	14 504
	13 796
	95,1
	5,6


По экономическому содержанию произведены выплаты из местного бюджета на оплату следующих расходов:


оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда – 8 512 тыс. рублей (61,7 % от общего объема расходов);

оплата работ, услуг – 3 693 тыс. рублей (26,8 % от общего объема расходов);

перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации - 488 тыс. рублей (3,5 % от общего объема расходов);

социальное обеспечение – 388 тыс. рублей (2,8 % от общего объема расходов);

прочие расходы – 197 тыс. рублей (1,4 % от общего объема расходов);

увеличение стоимости основных средств – 220 тыс. рублей (1,6 % от общего объема расходов);

увеличение стоимости материальных запасов – 298 тыс. рублей (2,2 % от общего объема расходов).

Таблица 3. Исполнение плана по расходам в разрезе экономических статей расходов

тыс. рублей

	Наименование расходов
	Исполнено за 2016 год
	План на 2017 год
	Исполнено за 2017 год
	% исполнения
	темп роста расходов 2016-2017 г.г. (%)

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	7 534
	8 563
	8 512
	99,4
	13,0

	Оплата работ, услуг
	4 411
	4 332
	3 693
	86,7
	-16,3

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	543
	488
	488
	100,0
	-10,1

	Прочие расходы
	5
	203
	197
	97,0
	3 840

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	386
	388
	388
	100
	0,5

	Увеличение стоимости основных средств
	28
	220
	220
	100,0
	685,7

	Увеличение стоимости материальных запасов
	156
	310
	298
	96,1
	91,0

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	13 063
	14 504
	13 796
	95,1
	5,6


Межбюджетные трансферты

В 2017 году из местного бюджета в районный бюджет перечислялись межбюджетные трансферты, в соответствии с заключенным с администрацией муниципального района соглашением о передаче осуществления части своих полномочий, в сумме 488 тыс. рублей (100 % исполнение годовых показателей).

Резервный фонд

В бюджете Батаминского муниципального образования на 2017 год был предусмотрен резервный фонд Администрации Батаминского муниципального образования в сумме 3 тыс. рублей. В течение 2017 года расходы за счет резервного фонда не производились.

Дорожный фонд

Объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования на 2017 год был утвержден в сумме 1 791,6 тыс. рублей, в том числе не использованные бюджетные ассигнования 2016 года в сумме 401,4 тыс. рублей. Исполнено бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования в 2017 году 1 464,9 тыс. рублей. Остаток бюджетных ассигнований дорожного фонда Батаминского муниципального образования на 01.01.2018 года составил 326,7 тыс. рублей.
Муниципальный долг

По состоянию на 1 января 2017 года муниципальный долг Батаминского муниципального образования составлял 1 057,5 тыс. рублей. 

По состоянию на 1 января 2018 года объем муниципального долга составил 1 000,0 тыс. рублей.

Глава Батаминского 

муниципального образования,

 Председатель Думы                                                                             А.Ю. Помогаев

Сведения

о ходе исполнения бюджета Батаминского муниципального образования

за 2017 год

	Наименование показателей бюджета
	Утверждено бюджетных назначений на текущий финансовый год

(тыс. руб.)
	Исполнено по состоянию на 01.01.2018 года

(тыс. руб.)
	Процент исполнения бюджетных назначений

(%)

	Доходы бюджета всего, в том числе:
	14 068
	13 962
	99,2

	налоговые и неналоговые доходы
	4 184
	4 088
	97,7

	безвозмездные поступления
	9 884
	9 874
	99,9

	Расходы бюджета всего, в том числе:
	14 504
	13 796
	95,1

	Общегосударственные расходы
	2 535
	2 513
	99,1

	Национальная оборона
	87
	87
	100,0

	Национальная экономика
	1 824
	1 481
	81,2

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	3 713
	3 453
	93,0

	Культура, кинематография
	5 469
	5 386
	98,5

	Социальная политика
	388
	388
	100,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы Российской Федерации

	488
	488
	100,0

	Дефицит, профицит (-,+)
	           - 436
	166
	-38,1

	Источники финансирования дефицита, всего:
	436
	-166
	-38,1

	Кредиты от бюджетов других уровней
	-57
	-57
	100,0

	получение кредитов
	-
	-
	-

	погашение кредитов
	-57
	-57
	100,0

	Изменение остатков средств бюджета
	493
	-109
	-22,1


Сведения

о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления Батаминского муниципального образования, работников муниципальных учреждений Батаминского муниципального образования и фактических расходов на оплату их труда

за 2017 год

	Наименование показателя
	Численность работников, чел.
	Фактические расходы на оплату труда (тыс. руб.)

	Муниципальные служащие
	3
	732

	Работники муниципальных учреждений
	28
	6 476


Глава Батаминского муниципального образования                                          А.Ю. Помогаев

Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Дума

РЕШЕНИЕ
от24 мая 2018года                            №29              с. Батама
Об утверждении дополнительного соглашения  

от 02.04.2018 года № 1 к Договору о предоставлении
 бюджетного кредита от 01.08.2013 года № 16
Рассмотрев представленный администрацией Батаминского муниципального образования проект решения «Об утверждении дополнительного соглашения от 02.04.2018 года № 1 к Договору о предоставлении бюджетного кредита от 01.08.2013 года № 16», руководствуясь ст. ст. 14, 35 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, постановлением Правительства Иркутской области от 09.02.2018 года № 83-ПП «Об установлении Порядка проведения реструктуризации обязательств (задолженности) муниципальных образований Иркутской области по бюджетным кредитам в 2018 году», Уставом Батаминского муниципального образования, Дума Батаминского муниципального образования

РЕШИЛА:

Утвердить дополнительное соглашение от 02.04.2018 года № 1 к Договору о предоставлении бюджетного кредита от 01.08.2013 года № 16 (прилагается).

Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Председатель Думы Батаминского 

муниципального образования                                                                            А.Ю. Помогаев
Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Батаминское муниципальное образование

Дума

РЕШЕНИЕ

    от  24.05.2018г.                   №   30                                с. Батама
О внесении изменений и дополнений 

в Устав Батаминского  муниципального образования
В целях приведения Устава Батаминского муниципального образования,  принятого решением Думы Батаминского муниципального образования Зиминского района № 1 от 12 декабря 2005 года,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  руководствуясь ст.ст.31, 44 Устава Батаминского муниципального образования, Дума Батаминского  муниципального образования Зиминского района

РЕШИЛА:


1. Внести в  Устав Батаминского муниципального образования  следующие изменения и дополнения:

1.1. пункт 9 части 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:
         «9) утверждение правил благоустройства территории Поселения, осуществление контроля за их соблюдением, организация благоустройства территории Поселения в соответствии с указанными правилами;»;

1.2. в части 1 статьи 6.1:

1) пункт 13  признать утратившим силу;

2) дополнить пунктом 17 следующего содержания:

«17) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.»;

1.3. часть 1 статьи 7:

1) дополнить пунктом 4.3. следующего содержания:

«4.3) полномочия в сфере стратегического планирования, предусмотренные Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации;»;

2) пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы Поселения, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;»;
1.4. статью 16 изложить в следующей редакции:
«Статья 16. Публичные слушания, общественные обсуждения

1. Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием жителей Поселения Думой Поселения, Главой Поселения могут проводиться публичные слушания.

2. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, Думы Поселения или Главы Поселения. 

Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или Думы Поселения, назначаются  Думой Поселения, а по инициативе  Главы Поселения –  Главой Поселения.

3. На публичные слушания должны выноситься:

1) проект Устава Поселения, а также проект решения Думы Поселения о внесении изменений и дополнений в Устав Поселения, кроме случаев, когда в Устав Поселения вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции (устава) или законов Иркутской области, в целях приведения данного Устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами; 

2) проект местного бюджета и отчет о его исполнении;

3) проект стратегии социально-экономического развития Поселения;
         4) вопросы о преобразовании Поселения, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона № 131-ФЗ для преобразования Поселения требуется получение согласия населения Поселения, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.

4. Порядок организации и проведения публичных слушаний по проектам и вопросам, указанным в части 3 настоящей статьи, определяется нормативным правовым актом Думы Поселения и должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей Поселения о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей Поселения, опубликование (обнародование) результатов публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений.

5. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, порядок организации и проведения которых определяется нормативным правовым актом Думы Поселения с учетом положений законодательства о градостроительной деятельности.»; 

1.5. в статье 26:
1) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. В случае досрочного прекращения полномочий Главы Поселения выборы Главы Поселения, избираемого на муниципальных выборах, проводятся в сроки, установленные Федеральным законом от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».»;

         2) часть 5 изложить в следующей редакции:

         «5. В случае, если Глава Поселения, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта Губернатора Иркутской области (Председателя Правительства Иркутской области)  об отрешении от должности Главы Поселения либо на основании решения Думы Поселения об удалении Главы Поселения в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, досрочные выборы Главы Поселения, избираемого на муниципальных выборах, не могут быть назначены до вступления решения суда в законную силу.»;

   1.6. в статье 31: 

   1) в части 1:

    - пункт 4 изложить в следующей редакции:

 «4) утверждение стратегии социально-экономического развития Поселения;»;

    - дополнить пунктом 12 следующего содержания:

 «12)  утверждение правил благоустройства территории Поселения.»;

            2) в части 2:

             - в подпункте «а» пункта 1 после слов «публичных слушаний,» дополнить словами «общественных обсуждений,»; 

             - подпункт «б» пункта 5 признать утратившим силу;
    1.7.  статью  43 дополнить частью 3 следующего содержания:
  «3. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).»;

    1.8. в статье 44: 

             1) часть 2 изложить в следующей редакции:

    «2. Решение Думы Поселения о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав принимается большинством в две трети голосов от установленной численности депутатов Думы Поселения и подписывается Главой Поселения.»;
             2)  в части 4:
             - абзац 2  изложить в следующей редакции:
            «Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав и изменяющие структуру органов местного самоуправления, разграничение полномочий между органами местного самоуправления (за исключением случаев приведения настоящего Устава в соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), вступают в силу после истечения срока полномочий Думы Поселения, принявшей муниципальный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в настоящий Устав.»;

           - дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«Изложение Устава Поселения в новой редакции муниципальным правовым актом о внесении изменений и дополнений в Устав Поселения не допускается. В этом случае принимается новый Устав Поселения, а ранее действующий Устав Поселения и муниципальные правовые акты о внесении в него изменений и дополнений признаются утратившими силу со дня вступления в силу нового Устава Поселения.»;
1.9. статью 66 изложить в следующей редакции:

         «Статья 66. Средства самообложения граждан

 Средствами самообложения граждан являются разовые платежи граждан, осуществляемые для решения конкретных вопросов местного значения. Размер платежей в порядке самообложения граждан устанавливается в абсолютной величине равным для всех жителей Поселения (населенного пункта, входящего в состав Поселения), за исключением отдельных категорий граждан, численность которых не может превышать 30 процентов от общего числа жителей Поселения (населенного пункта, входящего в состав Поселения) и для которых размер платежей может быть уменьшен.

 Вопросы введения и использования разовых платежей граждан решаются на местном референдуме, а в случае, предусмотренном пунктом 

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A2F7BC5F5F3143C142148D951E91A34BF5BF22170BA01AE3E86CE79C69732F729C2D6941A6q1gDF 
4.1 части 1 статьи 25.1 Федерального закона № 131-ФЗ, на сходе граждан.».

           2. Одобрить новую редакцию измененных положений Устава Батаминского муниципального образования, принятого решением Думы Батаминского муниципального образования Зиминского района  № 1 от 12 декабря 2005 года.

           3. Главе Батаминского муниципального образования в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований», представить настоящее решение на государственную регистрацию.  


4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, произведенного после его государственной регистрации.

Глава Батаминского муниципального образования                                          А.Ю. Помогаев

Депутаты Думы Батаминского муниципального образования:

                                                                                                                                  Г.А. Антипова 

                                                                                                                                  И.М. Буткевич                                                               

                                                                                                                                  О.В. Генза 

                                                                                                                                  Л.А. Дехтерева 

                                                                                                                                  Т.Н. Дзюба 

                                                                                                                                  Л.В.Зубрицкая  

                                                                                                                                  Л.В. Леонтьева  

                                                                                                                                  Т.В.Мальцева 

                                                                                                                                  Л.П.Студинихина 

Российская Федерация

Иркутская область
Зиминский район

Батаминское  муниципальное образование

Дума

РЕШЕНИЕ
24.05.2018 г.                                     №  31                                   c. Батама
О досрочном прекращении  полномочий

депутата Думы Батаминского муниципального образования IV созыва  

Галичиной В.А.

В соответствии с пунктом 1 части 10 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 статьи 37 Устава Батаминского  муниципального образования, Дума Батаминского муниципального образования

РЕШИЛА:


1. Считать досрочно прекращенными полномочия депутата Думы Батаминского муниципального образования IVсозыва Галичиной В.А.,   с 24.05. 2018 года в связи с отставкой по собственному желанию. 

2. Вывести Галичину Василису Александровну из состава постоянной комиссии Думы Батаминского муниципального образования  по регламенту, мандатам и депутатской этике.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационно-аналитическом издании администрации Батаминского муниципального образования «Родник» и размещению на официальном сайте www.batama.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Батаминского 

муниципального образования, 

Председатель Думы                                                  А.Ю. Помогаев



Специальный  выпуск № 8


28.05.2018г.
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